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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zamowienia

1. NAZWA ZAMOWIENIA:

,Organizacja i przeprowadzenie ustug szkoleniowych i doradczych w projekcie pn. "Aktywny start w przyszfos¢”.

2. Uwagi ogdlne:

a)
b)

d)

e)

f)

g)

Pojecie godzina dydaktyczna dla wszystkich zadan oznacza jednostke czasu rowng 45 minut.

Wszystkie materiaty szkoleniowe, karty doradztwa, konspekty zaje¢, miesieczne karty czasu pracy doradcow,
listy poéwiadczajace obecno$é i korzystanie ze Swiadczen, dzienniki zaje¢, pozostata dokumentacja
rozliczeniowa kazdego z zadan zostanie oznakowana przez Wykonawce zgodnie z aktualnymi wytycznymi w
zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Warmirisko -
Mazurskiego,

W wypadku gdy na jakimkolwiek dokumencie wymagane jest poswiadczenie osoby nieletniej za osobe te
poswiadczenia dokonuje jedno z rodzicow / opiekunow prawnych / opiekunow faktycznych.

Trenerzy / doradcy tj. wszystkie osoby prowadzace wszystkie formy wsparcia muszg legitymowaé sig co
najmniej 2-letnim doswiadczeniem w realizacji podobnych zajec. Przed rozpoczeciem realizacji danej formy
wsparcia Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia kandydatur oséb do prowadzenia poszczegolnych
zaje¢ w celu zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazany jest do $cistej wspdtpracy z Zamawiajacym w szczeglnosci w zakresie terminow
realizowanych szkolen wynikajacych z potrzeb uczestnikéw projektu.

Wykonawca zobowigzany jest do dokonania zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji szkolenia oraz z miejsca realizacji szkolenia do miejsca zamieszkania uczestnikow szkoleri wg
najtanszych kosztow transportu na danej trasie. Do celdw kalkulacyjnych Wykonawca przyjmie, ze kazda grupa
objeta dojazdem sktada sie w réwnej proporcji z oséb zamieszkatych na terenie Gmin:

Wykonawca zobowigzany jest obja¢ wszystkich uczestnikdw projektu ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w drodze na szkolenie i z powrotem oraz podczas pobytu na szkoleniu o sumie
ubezpieczenia co najmniej 10.000 zi.

3. Zadania wspélne dla zadan o charakterze szkoleniowym (zadania o nr
1,2,4,6,7,9,11,13,14,16,17,19,20,22,29,30,31,32,33):

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g

h)

1)

Wykonawca zapewnia sale szkoleniowa wyposazong w rzutnik, ekran, flipchart i papier do flipcharta, lub
odpowiednio wyposazong do zajec¢ dla dzieci (materace, maty, sprzet do potrzeb integracji sensorycznej i
terapii taktylnej)

Wykonawca zapewnia serwis kawowy oraz obiad dwudaniowy 2z napojem dla uczestnikéw szkolen dla zadan
realizowanych w wymiarze co najmniej 6 h dydaktycznych dziennie,

Serwis kawowy dla uczestnikdw szkolen, dla zajeé trwajgcych co najmniej 4 h dydaktyczne dziennie, w
wypadku zajec dla dzieci napoje w nieograniczonej ilosci.

Wykonawca zapewnia trenerdw z kompetencjami do prowadzenia zajg¢ wtasciwych dla danej tematyki.
Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukoriczeniu szkolenia zawierajgce
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin.

Wykonawca przeprowadza ewaluacje szkolenia — dokonuje oceny szkolenia za pomocg ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego.

Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w
zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirsko - Mazurskiego;
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zaméwienia, a Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia udzialu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajgcego do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamdwienia. Koszty z tego tytutu Wykonawca musi uwzglednic
w cenie ztoZzonej oferty (maksymalnie dla dwéch osob).

Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne i materiaty biurowe (co najmniej teczka /segregator szkoleniowy
notatnik / papier do notowania, diugopis).

Wykonawca w terminie 10 dni od zakoriczenia szkolenia przygotuje i przediozy Zamawiajacemu dokumentacje
realizacji ustugi obejmujaca raport z realizacji ustugi szkoleniowej, listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior
materiatéw szkoleniowych, listy potwierdzajace odbiér certyfikatow i kopie certyfikatow, listy potwierdzajace
korzystanie ze $wiadczeri wiasciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz dziennik zajec.
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Wykonawca wspélne dla ustug szkoleniowych o charakterze wyjazdowym {zadania nr 3, 5, 8, 10, 12, 15, 18,

21,23, 24, 26, 27) - Wykonawca zapewni:

a)

b)

c)

d)

e)

Wykonawca zapewni osrodek zlokalizowany w miejscowosci atrakcyjnej turystycznie, w odleglosci do 100 km
od siedziby Zamawiajacego (tj. od miasta Elblaga), zapewniajacy zakwaterowanie, wyzywienie oraz sale
dydaktyczne { na potrzeby zajec dla dzieci i zajec dla dorostych).

Wykonawca zapewni zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich oséb uczestniczacych
w zajeciach/szkoleniach/warsztatach, Pokoje 2 - 4 osobowe z fazienka. Temperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 20 st. C.

Wykonawca zapewni sale szkoleniowe zlokalizowane na terenie o$rodka z wyposazeniem ({rzutnik
multimedialny, laptop, ekran, papier do flipczartu, flipczart) powinny miesci¢ minimalnie 15 oséb. Powinny by¢
wyposazone w wygodne miejsca do siedzenia i stoliki, sale dobrze wentylowana lub klimatyzowana.
Wykonawca zapewni wyzywienie wszystkim uczestnikom wyjazdu obejmujace: obiad i kolacje w pierwszym dni
pobytu, $niadanie, obiad dwudaniowy z napojem (serwowany w trakcie zaje¢ szkoleniowych) i kolacje w
kazdym kolejnym dniu pobytu oraz $niadanie i obiad w ostatnim dniu pobytu.

Wykonawca zapewni serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna, drobne
sfone lub stodkie przekaski) podczas szkolerh — 2 razy dziennie w dni, w ktorych realizowane sg zajecia
dydaktyczne.

Wykonawca zapewni przewdz uczestnikéw (autokar, klimatyzowany) na trasie Elblag — miejsce pobytu - Elblag;
Wykonawca zapewni co najmniej 1 atrakcje turystyczng podczas pobytu dla wszystkich uczestnikéw zajegt.
Wykonawca zapewni wynagrodzenie, zakwaterowanie, wyzywienie dla 12 opiekundw (po 6 opiekunéw na
kazde szkolenie wyjazdowe).

Wykonawca zapewni ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw (polisa NNW w wysokosci 10.000
zt) dla uczestnikow wyjazdu i opiekunéw obejmujace pobyt na miejscu i przejazd tam i z powrotem.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia, a Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia cateringu i udziatu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez
Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamodwienia. Koszty z tego tytufu
Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej oferty (maksymalnie dla dwdch osob).

5. Zadania wspélne Wykonawey dla zadan o charakterze doradczym (ustugi indywidualnego wsparcia) (zadania
25,28,34):

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Wykohawca zapewnia doradcédw / terapeutéw z kompetencjami do prowadzenia ustug w zaleznosci od typu /
rodzaju ustugi.

Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi doradczej informacje o jego
temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadza ewaluacje ustugi — dokonuje jej oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;

Wykonawca oznakowuje pomieszczenia, w ktérych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko
- Mazurskiego ;

Miesieczne zapotrzebowanie na ustuge bedzie przekazywane wykonawcy w terminie do 15 dnia
kalendarzowego miesigca poprzedzajacego Swiadczenie ustug pocztg elektroniczng na adres wskazany w
umowie. Zapotrzebowanie zawierato bedzie taczng liczbe godzin $wiadczenia ustugi w nastgpnym miesigcu
kalendarzowym z podaniem liczby godzin do wykonania. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢, ze w danym
miesigcu ustuga nie bedzie wykonywana.

Na podstawie miesiecznego zapotrzebowania Wykonawca sporzadzi i przekaie w terminie do 25 dnia
kalendarzowego miesigca poprzedzajacego $wiadczenie ustug szczegdtowy harmonogram miesieczny realizacji
ustugi zawierajacy wykaz dat i godzin $wiadczenia ustugi.

Rozliczenie swiadczen odbywac sie bedzie 1 raz w miesigcu na podstawie miesiecznej faktury za swiadczenie
ustug

Wykonawca w terminie 10 dni od zakoriczenia realizacji ustugi w ostatnim miesigcu jej realizacji przygotuje i
przediozy Zamawiajacemu dokumentacje realizacji ustugi obejmujaca raport z realizacji ustugi, listy obecnosci,
indywidulane karty ustug doradczych oraz miesieczne karty czasu doradcy / terapeuty.
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Specyfikacja ustug:

BLOK WSPARCIA RODZIN WIELOPROBLEMOWYCH

6.1. Zadanie 1 — Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych z relacjami partnerskimi - edycja 1

1) Trening obejmuje efektywna prace nad soba, wyznaczanie celéw zyciowych i komunikacje w grupie oraz prace
z relacjami z partnerem.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe
$rednio 11 oséb grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba osob — 22 osdb,

5) taczna liczba certyfikatow — 22,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —48 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego do dnia
31.10.2017 r .

6.2. Zadanie 2 — Trening kompetencji rodzicielskich - edycja 1

1) Trening obejmuje prace w zakresie budowania wiezi w relacji rodzice — dziecko, zasady wychowania dziecka,
jak mowic aby dzieci nas stuchaty, jak stuchac aby dzieci do nas méwity .

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 32 godziny dydaktyczne (2 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grup szkoleniowych
$rednio 11 oséb kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkoler — warsztaty/¢wiczenia,

4) tgczna liczba osdb —22 osdb,

5) taczna liczba certyfikatow — 22,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —32 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od 1.11,2017 r. - do 31.12.2017r.

6.3. Zadanie 3 — Trening kompetencji Zyciowych - edycja 1 - szkolenie wyjazdowe realizowane razem z zadaniem nr 5

1) Trening obejmuje zadania zakresu reintegracji spotecznej, wejscia w obieg lokalnego Zycia spotecznego,
zarzadzania domowym budietem, zajecia w zakresie przygotowania pism urzedowych, ¢wiczenia dotyczace
tworzenia profili w mediach spotecznosciowych, zakladania kont w bankowosci elektronicznej, korzystania z
elektronicznych ustug publicznych, oraz wspdélnego rozwigzywania probleméw oraz zajecia w zakresie
zdrowego odzywiania sie.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe x

11 oséb kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkoleri — warsztaty/éwiczenia,

4) taczna liczba oséb — 22 oséb,

5) taczna liczba certyfikatow — 22,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —48 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego do dnia do dnia

31.10.2017.

6.4. Zadanie nr 4 — Trening zastgpowania agresji — edycja 1

1) Trening obejmuje zajecia w zakresie asertywnosci, planowania i wyznaczania celéw zyciowych, kontroli
zachowan i wyrazania emocji.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 80 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe
$rednio 12-13 osob kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolefi — warsztaty/¢éwiczenia,

4) taczna liczba oséb — 25 osdb,

5) taczna liczba certyfikatow — 25,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —80 h,

7) Realizacja modufu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego do 31.12.2017 r.

6.5. Zadanie nr 5 — Trening intelektualny — edycja 1 - szkolenie wyjazdowe realizowane tgcznie z zadaniem nr 3

1) Trening obejmuje zajecia w zakresie technik zapamigetywania, technik szybkiego czytania, technik uczenia sig,
technik pracy intelektualnej .

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe
$rednio 12-13 osob kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkoleri — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba 0s6b — 25 osdb,
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5) taczna

liczba certyfikatow — 25,
6) taczna liczba godzin dydaktycznych —48 h,
7) Realizacja modutu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego do 31.10.2017 r.r.

6.6. Zadanie 6 — Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych z relacjami partnerskimi - edycja 2

1) Trening cbejmuje efektywna prace nad sobg, wyznaczanie celow 2yciowych i komunikacje w grupie oraz prace
z relacjami z partnerem.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe
srednio 11-12 osdb grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢éwiczenia,

4) taczna liczba os6b — 23 osdb,

5) taczna liczba certyfikatow — 23,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

7) Realizacja modufu: w terminie od 1.04.2018 r. do dnia 30.06.2018 r .

6.7. Zadanie 7 — Trening kompetencji rodzicielskich - edycja 2

1) Trening obejmuje prace w zakresie budowania wiezi w relacji rodzice — dziecko, zasady wychowania dziecka,
jak méwié aby dzieci nas stuchaty, jak stucha¢ aby dzieci do nas mowity .

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 32 godziny dydaktyczne (2 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grup szkoleniowych
srednio 11 -12 oséb kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

4) tgczna liczba osdb — 23 osoby,

5) taczna liczba certyfikatdw — 23,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych—32 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od 1.07.2018 r. - do 31.08.2018 r.

6.8. Zadanie 8- Trening kompetencji Zyciowych- edycja 2 — szkolenie wyjazdowe realizowane razem z zadaniem nr 10

1) Trening obejmuje zadania zakresu reintegracji spotecznej, wejscia w obieg lokalnego zycia spotecznego,
zarzadzania domowym budzetem, zajecia w zakresie przygotowania pism urzedowych, ¢wiczenia dotyczace
tworzenia profili w mediach spotecznosciowych, zaktadania kont w bankowosci elektronicznej, korzystania z
elektronicznych ustug publicznych, oraz wspdlnego rozwigzywania problemdéw oraz zajecia w zakresie
zdrowego odzywiania sie.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe x

11 -12 os6b kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia,

4) taczna liczba oséb — 23 oséb,

5) taczna liczba certyfikatow — 23,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —48 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.09.2018 r. - 30.11.2018r..

6.9. Zadanie nr 9 — Trening zastepowania agresji — edycja 2

6.10.

1) Trening obejmuje zajecia w zakresie asertywnosci, planowania i wyznaczania celéw tyciowych, kontroli
zachowan i wyrazania emocji,

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 80 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe
$rednio 12-13 osdh kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia,

4) taczna liczba oséb — 24 o0séb,

5) tgczna liczba certyfikatow — 24,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 80 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od 1.04.2018r. - do 31.08.2018 r.

Zadanie nr 10 - Trening intelektualny — edycja 2 - szkolenie wyjazdowe realizowane tgcznie z zadaniem nr 8

1) Trening obejmuje zajecia w zakresie technik zapamietywania, technik szybkiego czytania, technik uczenia sie,
technik pracy intelektualnej .

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe
$rednio 12-13 oséb kazda grupa),

3} Forma przeprowadzonych szkoleri — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba oséb — 24 oséb,

5) taczna liczba certyfikatow — 24,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —-48 h,
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Realizacja modutu: w terminie od 1.09.2018 r - 30.11.2018 r.
BLOK WSPARCIA RODZIN ZASTEPCZYCH

6.11. Zadanie 11 — Trening integracji emocjonalnej edycja 1
1)  Trening integracji emocjonalnej obejmuje efektywng prace nad sobg i nauke petnienia rdl spotecznych w nowe;
sytuacji petnienia funkgcji pieczy zastepczej .
2)  Usluga szkoleniowa obejmuje 16 godzin dydaktycznych (2 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
10 osdb),
3) Forma przeprowadzonych szkoleri — warsztaty/¢wiczenia,
4)  tgczna liczba oséb — 10 osob,
5)  tgczna liczba certyfikatow - 10,
6) taczna liczba godzin dydaktycznych—16 h,
7)  Realizacja modutu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego do 31.10.2017 r.

6.12. Zadanie 12 — Trening komunikacji partnerskiej - edycja 1 szkolenie wyjazdowe realizowane facznie z zadaniem
nr 15
1) Trening komunikacji partnerskiej obejmuje efektywng komunikacje w rodzinie, nauke petnienia rél na nowo w
nowej sytuacji rodziny zastepczej, asertywnos¢ oraz wspdlne rozwigzywanie probleméw na nowym poziomie
pracy jako Rodzina Zastepcza.
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
10 os6b grupa),
3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
4) taczna liczba oséb — 10 osab,
5) taczna liczba certyfikatow — 10,
6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,
7) Realizacja modutu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego do 31.10.2017 r.

6.13. Zadanie 13 - Trening kompetencji rodzicielskich - edycja 1
1) Trening obejmuje prace w zakresie budowania wiezi w relacji rodzice zastepczy — dziecko umieszczone w
pieczy — dziecko biologiczne oraz relacji rodziny zastepczej z rodzing biologiczng dziecka umieszczonego w pieczy a
takze zajecia w zakresie budowania relacji w rodzinie jako catosci .
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godzin dydaktyczne (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa 10
os6b grupa),
3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
4) taczna liczba oséb — 10 os6b,
5) taczna liczba certyfikatow — 10,
6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,
7) Realizacja modutu: w terminie od 1.11.2017 r. do 31.12.2017 r

6.14. Zadanie nr 14 — Trening zastepowania agresji —edycja 1
1) Trening obejmuje zajgcia w zakresie asertywnosci, planowania i wyznaczania celéw Zyciowych, kontroli
zachowan i wyrazania emocji.
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
srednio 13 oséb),
3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
4) taczna liczba osob — 13 osob,
5) taczna liczba certyfikatow — 13,
6) taczna liczba godzin dydaktycznych —40 h,
7) Realizacja modutu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.12.2017 r.

6.15. Zadanie nr 15 - Trening intelektualny — edycja 1 szkolenie wyjazdowe realizowane facznie z zadaniem nr 12

1) Trening obejmuje zajecia w zakresie technik zapamigtywania, technik szybkiego czytania, technik uczenia sig,
technik pracy intelektualnej .

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
érednio 13 oséb grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkoleri — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba osdb — 13 osob,

5) taczna liczba certyfikatow — 13,
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liczba godzin dydaktycznych —40 h,

7)

Realizacja modutu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego do 31.10.2017 r.r.

6.16. Zadanie 16 —Coaching rodzicielski - edycja 1

1)

Trening obejmuje prace nad rozwigzywaniem konkretnych problemdw organizacyjnych i wychowawczych w

rodzinach zastepczych.
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 16 godzin dydaktycznych (2 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa

10 oséb grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolel — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba 0séb — 10 osdb,

5) taczna liczba certyfikatow - 10,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 16 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od 1.08.2017 r. do 31.10.2017 r

6.17. Zadanie 17 = Trening integracji emocjonalnej edycja 2

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Trening integracji emocjonalnej obejmuje efektywna prace nad sobg i nauke petnienia rél spotecznych w nowej
sytuacji petnienia funkcji pieczy zastepczej .

Ustuga szkoleniowa obejmuje 16 godzin dydaktycznych (2 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
10 osob),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

taczna liczba oséb — 10 osob,

taczna liczba certyfikatow — 10,

taczna liczba godzin dydaktycznych — 16 h,

Realizacja modutu: w terminie od 1.04.2018 r. - 30.06.2018 r.

6.18. Zadanie 18 — Trening komunikacji partnerskiej - edycja 2 szkolenie wyjazdowe realizowane facznie z zadaniem

nr2l

1)

Trening komunikacji partnerskiej obejmuje efektywna komunikacje w rodzinie, nauke pefnienia rél na nowo w
nowej sytuacji rodziny zastepczej, asertywnosc oraz wspolne rozwigzywanie probleméw na nowym poziomie
pracy jako Rodzina Zastepcza.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa

10 os6b grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkoler — warsztaty/éwiczenia,

4) taczna liczba oséb — 10 osob,

5) taczna liczba certyfikatow — 10,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —24 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od dnia 1.09.2018 r. do 30.11.2018 .

6.19, Zadanie 19 — Trening kompetencji rodzicielskich — edycja 2

1)

Trening obejmuje prace w zakresie budowania wiezi w relacji rodzice zastepczy — dziecko umieszczone w

pieczy — dziecko biologiczne oraz relacji rodziny zastepczej z rodzing biologiczng dziecka umieszczonego w pieczy a
takze budowe relacji w rodzinie jako catosci.
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godzin dydaktyczne (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa 10

0sbb),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba oséb — 10 osdb,

5) tgczna liczba certyfikatow = 10,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od 1.07.2018 r. do 31.08.2018 r

6.20. Zadanie nr 20 - Trening zastepowania agresji —edycja 2

1)

Trening obejmuje zajecia w zakresie asertywnosci, planowania i wyznaczania celéw zyciowych, kontroli

zachowari i wyrazania emocji.
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
srednio 13 oséhb),

3)
4)
5)
6)

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
taczna liczba osdb — 13 osdb,

taczna liczba certyfikatow — 13,

taczna liczba godzin dydaktycznych — 40 h,
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Realizacja modutu: w terminie od dnia 1.04.2018 r. do 31.08.2018r.

7)

Zadanie nr 21 - Trening intelektualny — edycja 2 szkolenie wyjazdowe realizowane facznie z zadaniem nr 18

1) Trening obejmuje zajecia w zakresie technik zapamietywania, technik szybkiego czytania, technik uczenia sie,
technik pracy intelektualnej .

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
$rednio 13 osdb grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢éwiczenia,

4) taczna liczba osdb — 13 oséb,

5) taczna liczba certyfikatow — 13,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —40 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od 1.09.2018 r. do 30.11.2018.r.

Zadanie 22 —Coaching rodzicielski — edycja 2

1) Trening obejmuje prace nad rozwigzywaniem konkretnych problemdw organizacyjnych i wychowawczych w
rodzinach zastepczych.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 16 godzin dydaktycznych (2 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
10 osdb grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkoled — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba osdb — 10 oséb,

5) taczna liczba certyfikatow — 10,

6) tagczna liczba godzin dydaktycznych — 16 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od 1.09.2018 r. do 30.11.2018 r.

BLOK WSPARCIA MLODZIEZY PRZEBYWAJACE) W PIECZY ZASTEPCZEJ (15-18 lat)

6.23.

6.24.

Zadanie nr 23 - Trening Dorostosci - edycja 1 szkolenie wyjazdowe realizowane tacznie z zadaniem nr 24,

1) Trening dorostosci (zajecia grupowe) obejmuje zagadnienia z zakresu profilaktyki uzaleznien, tematyki
seksualnosci i ptodnosci cztowieka, budowania celéw zyciowych i planow ich realizacji, zarzadzania wtasnymi
zasobami;

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe
x Srednio 9 0s6b w grupie),

3) Forma przeprowadzonych zaje¢ — warsztaty/éwiczenia,

4) taczna liczba 0s6b — 18 o0s6b (2 grupy x 9 jedna grupa szkoleniowa),

5) taczna liczba certyfikatow — 18,

6) taczna liczba godzin dydaktyecznych —48 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.10.2017 r. do 31.12.2017 r

Zadanie nr 24 - Trening pracy - edycja 1 szkolenie wyjazdowe realizowane tacznie z zadaniem nr 23

1) Trening pracy (zajecia grupowe) to instrument integracji spotecznej obejmujacy zajecia z zakresu budowania
kompetencji poruszania sie po rynku pracy, wyboru $ciezki zawodowej, preorientacji zawodowej, rozwoju
zawodowego, przygotowania do rozmowy z pracodawca, technik rozmowy z pracodawca, opracowania do
kumentdw aplikacyjnych, korzystania z internetowych portali rynku pracy;

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 32 godziny dydaktyczne (2 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe
po 9 oséb w grupie),

3) Forma przeprowadzonych zajec¢ — warsztaty/cwiczenia,

4) taczna liczba oséb — 18 0sob (2 grupy x 9 oséb jedna grupa szkoleniowa),

5) taczna liczba certyfikatéw — 18,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych =32 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.10.2017 r. do 31.12.2017 r

6.25 Zadanie nr 25 - Indywidualne doradztwo prawne [ psychologiczne / spoteczne — edycja 1

1) Poradnictwo specjalistyczne: prawnik / psycholog / trener rozwoju osobistego / rehabilitant / psycholog
dzieciecy - wybor specjalisty uzalezniony od potrzeb uczestnikow projektu obejmuje dzialania stuzace
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia psychicznego w szczegolnosci poprzez:

a) pomoc oferowang osobom zdrowym przezywajacym kryzysy rozwojowe lub trudnosci przystosowawcze,
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diagnoza problemu, zidentyfikowanie trudnosci z jakg osoba sobie nie radzi,

c) okreslenie czynnikéw podtrzymujacych istnienie problemu oraz trudnosci zwiazanych z jego rozwigzaniem,

d) poszukiwanie nowych sposobdw rozwigzania trudnosci,

e) wzmocnienie klienta w realizowanych przez niego zmianach.

2} Ustuga realizowana bedzie w oparciu o nastepujgce zasady pracy:

a) Przejrzystosc — charakter ustug dostepnych w ramach poradnictwa jest zrozumialy dla odbiorcy,

b) Zyczliwosé i empatia — personel $wiadczacy ustugi tworzy przyjazng atmosfere dla beneficjentéw

c) Cigglos¢ — poradnictwo wspiera beneficjentéw w  szeregu decyzji i zmian o charakterze prawnym,
psychologicznym, spotecznym i rodzinnym.

d) Dostepno$é — ustugi poradnictwa sg $wiadczone w sposdb elastyczny i przyjazny dla beneficjentow tj. poprzez
kontakt bezposredni,

e) Elastyczno$é — poradnictwo wykorzystuje szerokie spektrum metod, odpowiednich wobec réinorodnych
potrzeb osob, réwniez tych z niepetnosprawnoscia.

3) Ustuga doradcza obejmuje tgcznie 180 godzin ustug poradnictwa,

4) Forma przeprowadzonego doradztwa —indywidualne spotkania z uczestnikami,

5) taczna liczba godzin dydaktycznych —180 godzin,

6) Srednio na 1 osobe Zamawiajacy przewiduje - 10 godzin

7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.12.2017 r

Zadanie nr 26 — Trening Dorostosci - edycja 2 szkolenie wyjazdowe realizowane tgcznie z zadaniem nr 27

1) Trening dorosiosci (zajecia grupowe) obejmuje zagadnienia z zakresu profilaktyki uzaleinien, tematyki
seksualnosci i ptodnosci cztowieka, budowania celow zyciowych i planéw ich realizacji, zarzadzania wtasnymi
zasobami;

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
x 10 oséb w grupie),

3) Forma przeprowadzonych zajeé¢ — warsztaty/éwiczenia,

4) taczna liczba oséb — 10 osdb,

5) taczna liczba certyfikatow — 10,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.09.2018 r. do 30.11.2018 r

6.27. Zadanie nr 27 - Trening pracy - edycja 2 szkolenie wyjazdowe realizowane facznie z zadaniem nr 26

6.28.

1) Trening pracy (zajecia grupowe) to instrument integracji spotecznej obejmujacy zajecia z zakresu budowania
kompetencji poruszania sie po rynku pracy, wyboru $ciezki zawodowej, preorientacji zawodowej, rozwoju
zawodowego, przygotowania do rozmowy z pracodawcg, technik rozmowy z pracodawcy, opracowania
dokumentéw aplikacyjnych, korzystania z internetowych portali rynku pracy;

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 16 godzin dydaktycznych (2 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
srednio 10 osob w grupie),

3) Forma przeprowadzonych zajec — warsztaty/¢éwiczenia,

4) taczna liczba osob — 10 oséb,

5) +taczna liczba certyfikatéw = 10,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 16 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.09.2018 r. do 30.11.2018 r

Zadanie nr 28 - Indywidualne doradztwo prawne / psychologiczne / spofeczne - edycja 2

1) Poradnictwo specjalistyczne: prawnik / psycholog / trener rozwoju osobistego / rehabilitant / psycholog
dzieciecy - wybdr specjalisty uzaleiniony od potrzeb uczesthikdw projektu obejmuje dziatania stuzace
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia psychicznego w szczegélnosci poprzez:

a) pomoc oferowana osobom zdrowym przezywajacym kryzysy rozwojowe lub trudnosci przystosowawcze,

b) diagnoza problemu, zidentyfikowanie trudnosci z jaka osoba sobie nie radzi,

c) okreslenie czynnikéw podtrzymujacych istnienie problemu oraz trudnosci zwigzanych z jego rozwigzaniem,

d) poszukiwanie nowych sposobow rozwigzania trudnosci,

e) wzmocnienie klienta w realizowanych przez niego zmianach.

2) Ustuga realizowana bedzie w oparciu o nastepujgce zasady pracy:

a) Przejrzystosc — charakter ustug dostepnych w ramach poradnictwa jest zrozumiaty dla odbiorcy,

b) Zyczliwoéé i empatia — personel $wiadczacy ustugi tworzy przyjazna atmosfere dla beneficjentow
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Ciggtos¢ — poradnictwo wspiera beneficjentow w  szeregu decyzji i zmian o charakterze prawnym,
psychologicznym, spotecznym i rodzinnym.

d) Dostepnosc — ustugi poradnictwa sa swiadczone w sposdb elastyczny i przyjazny dla beneficjentow tj. poprzez
kontakt bezposredni,

e) Elastycznos¢ — poradnictwo wykorzystuje szerokie spektrum metod, odpowiednich wobec réznorodnych
potrzeb osob, rowniez tych z niepetnosprawnoscia.

c)

3) Ustuga doradcza obejmuje 1gcznie 100 godzin ustug poradnictwa,

4) Forma przeprowadzonego doradztwa — indywidualne spotkania z uczestnikami,
5) taczna liczba godzin dydaktycznych — 100 godzin,

6) Srednio na 1 osobe Zamawiajacy przewiduje - 10 godzin

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.04.2018 r. do 31.08.2018 r

BLOK WSPARCIA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ (18-25 lat)

6.29. Zadanie 29 — Trening kompetencji Zzyciowych

1) Trening obejmuje zadania zakresu reintegracji spotecznej, wejscia w obieg lokalnego 2ycia spofecznego,
zarzadzania domowym budzetem, zajecia w zakresie przygotowania pism urzedowych, ¢wiczenia dotyczace
tworzenia profili w mediach spotecznosciowych, zakladania kont w bankowosci elektronicznej, korzystania z
elektronicznych ustug publicznych, oraz wspodlnego rozwigzywania problemow oraz zajecia w zakresie
zdrowego odzywiania sie.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godziny dydaktyczne (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa),

3) Forma przeprowadzonych szkoleri — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba 0sdb —12 osob,

5) tgczna liczba certyfikatow — 12,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych —24 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarci umowy w sprawie zamowienia publicznego do 30.11.2017r..

6.30. Zadanie nr 30 - Trening pracy

6.31.

6.32.

1) Trening pracy (zajecia grupowe) to instrument integracji spotecznej obejmujacy zajecia z zakresu budowania
kompetencji poruszania sie po rynku pracy, wyboru Sciezki zawodowej, preorientacji zawodowej, rozwoju
zawodowego, przygotowania do rozmowy z pracodawcy, technik rozmowy z pracodawcy, opracowania
dokumentow aplikacyjnych, korzystania z internetowych portali rynku pracy;

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godziny dydaktyczne (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 1 grupa szkoleniowa
srednio 12 oséb w grupie),

3) Forma przeprowadzonych zajeé — warsztaty/éwiczenia,

4) taczna liczba osob — 12 oséb,

5) taczna liczba certyfikatow - 12,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarci umowy w sprawie zamoéwienia publicznego do 30.11.2017 r

Zadanie nr 31 - Terenowe warsztaty doskonalace z elementami surviwalu

1) Tematyka zajec: zajecia w zakresie: budowania odpowiedzialnosci za siebie i za zespdt, rozpoznania wiasnego
charakteru, mocnych i stabych stron, wzmocnienia fizycznego i psychicznego, zajecia majg za zadania rozwinac
umiejetnosci pracy w grupie, realizacji zadan w czasie, zarzadzania czasem, terminowosci, nauczy¢ budowania
pozytywnych relacji, umoiliwi¢ poradzenie sobie z nieznang sytuacja;

2) Zajecia survivalowe obejma 12 osob petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej;

3) Forma przeprowadzonych zaje¢ — ¢wiczenia /warsztaty;

4) taczna liczba os6b — 120s6b

5) taczna liczba certyfikatow — 12,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 40,

7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 30.11.2017 r

Zadanie nr 32 - Etap szkoleniowo - informacyjny - zadanie do omdéwienia

1) Tematyka zajec: zajecia w zakresie przebiegu procesu usamodzielnienia, etapéw usamodzielnienia, wyzwar
zwigzanych z dorostoscig, informacja o instytucjach wsparcia.

2) Zajecia obejma 12 osdb petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej;

3) Forma przeprowadzonych zajeé — ¢wiczenia /warsztaty;

4) taczna liczba oséb — 12 osdb

5) taczna liczba certyfikatow —12,
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6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 6,
7) Realizacja zadania: w terminie 1.12.2017 r—31.01.2018 r.

6.33. Zadanie nr 33 — Etap profilaktyczno — praktyczny — zadanie do oméwienia
1) Tematyka zajec: zajecia w zakresie praktycznego przebiegu procesu usamodzielnienia obejmujace 4 godzinne
zajecia z zakresu: profilaktyka uzaleinienn - spotkanie ze specjalisty ds. uzaleznien (4h), spotkanie z
usamodzielnionym wychowankiem pieczy zastepczej (4h), warto$¢ zdrowego Zywienia - spotkanie ze specjalistg
ds. zywienia (4h), tradycja sprawa wazna i powaina — warsztaty na temat roli tradycji, przekazu
migdzypokoleniowego i radziny - prowadzone przez osobe petnigca funkeje rodzica zastepczego (4h), w zdrowym
ciele zdrowy duch - rola aktywnosci fizyczne w rozwoju psychofizycznym — spotkanie z przedstawicielem
organizacji pozarzadowe] zajmujgcej sie aktywnoscia fizyczng (4h).
2) Zajecia obejmg 12 0s6b petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej;
3) Forma przeprowadzonych zaje¢ — ¢wiczenia /warsztaty;
4) taczna liczba osdb - 12 osdb
5) taczna liczba certyfikatow — 12,
6) taczna liczba godzin dydaktycznych =20,
7) Realizacja zadania: w terminie 1.02.2018 r—31.03.2018 r.

6.34. Zadanie nr 34 - Etap wspierajacy
1) Indywidualne doradztwo obejmujace analize dotychczasowych dziatan wychowanka i wypracowanie
szczegdtowego planu usamodzielnienia oraz wsparcie w jego realizacji.
2) Zajecia obejmg 10 oséb petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej - cykl indywidualnych spotkar 3 x 2 h
na kaida osobe -razem 72 h
3) Forma przeprowadzonych zajec — ¢wiczenia /warsztaty;
4) taczna liczba oséb — 12 osdb
5) taczna liczba certyfikatow — 12,
6) taczna liczba godzin dydaktycznych =72 h,
7) Realizacja zadania: w terminie 1.02.2018 r — 31.03.2018 r.
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